Erasmus+

Tajékoztatd a Békés Megyei Kormanyhivatal altal koordinalt ,,Work-based Learning in
CVET” 2015-1-HU01-KA202-013646 szamu projektrol

A Tempus Kozalapitvany koordinalasaval, a Békés Megyei Kormdnyhivatal altal vezetett
nemzetk6zi konzorcium keretében megvalositott ERASMUS+ program KA2 Stratégiai
Partnerségek tipust, Work-based Learning in CVET” cimii projekt hattere:

v' A munkaadoi igényeknek nem felel meg a szakképzésbdl kilépbk gyakorlati tudasa, a
szakképzésbol kikeriilo felndttek nem rendelkeznek olyan, a gyakorlatban azonnal
alkalmazhaté  szakmai  gyakorlati  tudéassal, = munkavallalashoz  sziikséges
kulcskompetencidkkal, amelyeket a munkaadok igényelnek.

v A hazai feln6ttképzési rendszerben a szakképzésre vonatkozoan a gyakorlati képzés
lefolytatasa nincs leszabalyozva, jelenleg nem all rendelkezésre egységes modszertan,
ezért az iskolarendszeren kiviili szakképzésben erdsiteni kell a munkaalapu, gyakorlati
képzéseket, és szabalyozni szlikséges a gyakorlati képzés folyamatait.

A projekt ezen igények kielégitését célozza meg a felndttképzésben, ezen belill a
munkanélkiilick és a munkanélkiiliséggel veszélyeztetett felndttek szakképzésében a
munkaalapi tanulds bevezetésével, a képzés mindségének javitdsdval és a képzésben
résztvevok alap-€s transzverzalis készségeinek fejlesztésével.

A projekt kiemelt célja:

A felnéttek szakképzésében alkalmazhaté munkavégzésen alapuld gyakorlatkdzponta képzés
(work-based learning) komplex moédszertananak kidolgozasa nemzetkozi egylittmiikodésben
finn, német és olasz modellek alapjan.

A projekt fé/elsodleges célcsoportja:

A projekt 6 célcsoportja a munkaiigyi szervezet altal tdimogatott felndttek szakképzésében és
foglalkoztatdsdban érintett szervezetek szakemberei, vezetdi, a munkahelyen torténd
gyakorlati képzésért felelds szervezetek szakemberei, oktatdi, mentorai, vezetoi.

A projekt végso felhasznaloi /indirekt célcsoport/:

A szakképzetlen €s/vagy a munkaerd-piacon nem keresett szakképzettséggel rendelkezdk, az
elhelyezkedéshez sziikséges kompetencidkkal nem rendelkezé allaskeresdk, illetve a
munkaltatonal munkaviszonyban allo, de képzés nélkiil munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
felnottek.

A nemzetkozi konzorcium vezetdje:
v' Békés Megyei Kormanyhivatal
A projektben részt vevo partnerek:

Gyulahus Kft.

ALFA KISOSZ Erdekvéds és Felndttképzd Egyesiilet
Eteld-Savon Koulutus Oy /Finnorszag/

C.I.O.F.S. Formazione Professionale /Olaszorszag/
Wissenschaftsladen Bonn Ev /Németorszag/

ANENENENAN

A projektet az Eurdpai Unié tamogatta.
A kiadvanyban (kdzleményben) megjelentek nem sziikségszeriien tiikrozik az Eurdpai Bizottsag nézeteit.



A projekt idétartama: 2015. december 1 — 2017. november 30.
A projekt legfoébb terméke:

A projekt f6 eredménye a nemzetkdzi partnerségben kidolgozott, felndttek szakképzésében
alkalmazhat6 work-based learning komplex modszertana.

Az ujonnan kifejlesztendé komplex modszertani kézikonyv szakemberek szamara késziil, az
EQAVET munkacsoport altal meghatarozott mind a 6 épitéelemre ((Design, Improve,
Respond, Comminicate, Train, Assess) vonatkozoan komplexen tartalmazza az egyes
elemekben meghatarozott kovetelmények kielégitését célzo képzési folyamatszabalyozasokat,
modszereket €s a hozza kapcesolodd dokumentummintakat is.

A kiilfoldi partnerszervezetek nemzetkozi talalkozok alkalmaval mutatjak be az altaluk work-
based learningben alkalmazott legjobb gyakorlatokat, tovabba egységes Szempontrendszer
szerint készitik el ataddsra az 4altaluk alkalmazott moddszerek leirdsat ¢és a
dokumentummintakat is tartalmaz6 modszertani kézikonyviiket.

A 3 orszag éaltal atadott modszertan alapjan a partnerség altal kozosen kifejlesztett
modszertani  kézikonyv tervezet tesztelésre elokészitett valtozata a magyar partnerek
bevonasaval egy képzés keretében keriil Kiprobalasra. A kiilfoldi partnerek értékeld
latogatasok  alkalmaval vizsgaljadk a modszertan adaptalasanak  folyamatat, a
teszteredményeket €s javaslatot adnak a modszer javitdsidra. A tesztelés alatt megszerzett
tapasztalatok, a hatdsmérés érdekében lebonyolitott két kérddives felmérés eredménye és a
partnerek értékeld javaslatainak figyelembevételével keriil véglegesitésre a moddszertani
kézikonyv, amely angol, magyar és a partnerszervezetek sajat nemzeti nyelvén is elérhetd lesz
minden érdekl6dd szamara.

Az 0j komplex work-based learning modszertani kézikonyvet minden partner széles korben
terjeszti, a partnerség valamennyi orszagdban multiplikacids rendezvényen népszerisiti.

A projekt keretében kifejlesztett modszertant nem csak a Magyarorszagon, hanem varhatoéan
az Eur6pai Uni6 valamennyi tagédllaméaban is hasznosithatjdk, hasznositjak, hiszen az
0sszhangban van az Europai Unids torekvésekkel.

A projekt elsé nemzetkozi talalkozojara 2016 februarjaban Keriilt sor, ahol a partnerség
tagjai bemutatkoztak és beszamoltak a tevékenységiikr6l, a projekt célokhoz torténd
kapcsolodasukrol. A talalkozon a tagok bemutattak, egyeztetették és elfogadtak projekt
szabalyoz6 dokumentumait. Ezen feliil elfogadasra keriilt a kiilfoldi partnerszervezetek
modszertananak atadasahoz készitett szempontrendszer is, mely garantalja, hogy az
adaptalasra és tovabbfejlesztésre atadandd modszertani kézikonyvek egységes szerkezetben,
az EQAVET munkacsoport altal meghatarozott 6 épitelem szerinti struktiraban késziiljenek
el.

Az elsé nemzetkozi talalkozo résztvevoi

A projektet az Eurdpai Unié tamogatta.
A kiadvanyban (kdzleményben) megjelentek nem sziikségszeriien tiikrozik az Eurdpai Bizottsag nézeteit.



